南京工业大学教师高级职务岗位设置申请表（正高级）

申请单位：制药与生命科学学院                           2005年5月9日
	拟
申请

岗位
情况
	岗位名称（填写到二级学科）
	生物化工
	方向
	微生物反应过程

	
	申请职务
	1、教授  √2、研究员  3、其他

	
	学科类别
	√1、国家重点学科       2、国家重点实验室、工程中心  

3、省重点学科、重中之重学科       4、省部重点实验室
5、博士点学科       6、硕士点学科       7、一般学科  

（请在相应学科打“√”）

	
	本学科

教师总数
	70

	该
学科
基本
情况
	现已上岗正高级人数
	14
	现有副高级人数
	19

	
	高级职务占教师的比例（%）
	20%
	现有正高级

年平均教学标时
	603

	
	现有正高级

年平均科研经费
	横向
	32万

	
	
	纵向
	20万

	岗位描述（从学科发展、队伍建设和岗位职责、工作目标等方面论证岗位设置的主要理由） 
	微生物反应过程研究平台是国家生化工程技术研究中心重要的学科载体。为了更好地凝聚学科师资力量，进一步发挥我院在微生物代谢产物发酵、模拟移动床等方面的科研优势，更好地应对国家“十一五”科研攻关任务，设置微生物反应过程研究员岗位。该研究员岗位的职责是：

1、 承担发酵工程研究平台的建设任务；
2、 承担或参与国家“863”或“973”项目研究任务；

3、承担本科教学和研究生指导工作，每年讲授本科生/研究生课程一门以上，完成学院规定的教学工作量；

4、五年内在核心期刊发表论文10篇以上，其中SCI检索2-3篇；

5、年均科研经费80万元；
6、承担学科建设任务和社会服务工作。


