“奥赛康奖教金”管理办法

第一条  为更好地体现尊重知识、尊重人才、尊重劳动、尊重创造的精神，鼓励高校教职工在教学、科研和管理工作中做出突出成绩，南京奥赛康医药集团特在南京工业大学设立“奥赛康奖教金”。

    第二条  “奥赛康奖教金”专门用于奖励南京工业大学制药与生命科学学院和国家生化工程技术研究中心教职工，并向青年教师适当倾斜。每年设一等奖5名（各奖励3000元）、二等奖10名（各奖励2000元）、三等奖15名（各奖励1000元），并颁发 “奥赛康奖教金”获奖证书。

    第三条  申请“奥赛康奖教金”必须符合下列条件：

    1、坚持四项基本原则，拥护党的基本路线。

2、敬业育人，为人师表

3、团结协作，热心公益

4、在本职工作中取得突出业绩者。

第四条  “奥赛康奖教金”实行按条件申请审批制。凡欲获得“奥赛康奖教金”者，须于每年6月30日前由个人提出申请。

第五条  学院成立7-9人组成的“奥赛康奖教金”评审小组进行评审。评审结果经公示无异议者，由学院于每年9月份颁发“奥赛康奖教金”及获奖证书。

    第六条  申请人员的业绩考核时间为上一年的1月1日至12月31日。
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