生工学院2007年综合治理工作总结
根据南京工业大学综合治理委员会的统一部署，生工学院把综合治理工作与科学发展、内涵建设有机地结合起来，着力形成综合治理工作的长效机制，进一步拓展了综合治理工作与和谐文化建设良性互动的新局面。

一、把综合治理工作与贯彻科学发展观结合起来。按照年初签订的综合治理责任书的具体要求，着眼于科学发展、内涵建设，以“心系安全，共建和谐”为题，召开全院教职工会议，传达贯彻校稳定工作会议精神，分析安全稳定工作的形势和任务，要求全院教职工从安全重于泰山、稳定压倒一切、和谐促进发展的高度，进一步增强安全意识、大局意识和责任意识，心系安全，共建和谐；结合教学、科研和管理工作实际，梳理安全隐患、薄弱环节，把安全工作责任制落到实处；党团组织要积极发挥思想政治工作优势，把握思想动态，保证信息畅通，努力营造安全有序的教学、科研秩序与和谐文明的育人环境，以优异的成绩迎接党的十七大胜利召开。为了形成综合治理工作的长效机制，坚持做到“三同时”：在部署工作时同时部署综合治理工作，在检查工作时同时检查综合治理工作，在总结工作时同时总结综合治理工作，确保综合治理工作认识到位，责任到人，形成自觉。

二、把综合治理工作与推动和谐结合起来。坚持用和谐的理念来统筹和推进综合治理工作，用和谐的理念多做凝心聚力的工作。坚持用综合治理的工作成效来维护和推动和谐建设，坚持综合治理重在建设，有意义教育活动也是综合治理意义上的建设。积极支持和指导群团组织开展丰富多彩的精神文明创建活动，譬如，“健康你我心理，共建和谐校园”、“师生换位体验生活，教学相长构建和谐”、“喜迎十七大，竞舟创和谐”等系列活动，营造出了生动活泼的和谐氛围。
三、把综合治理工作与学风建设结合起来。在本科生中启动了“学改行动计划”，引导学生发挥主体作用，学会学习，自我管理，并辅之以学生辅导员深入细致的工作，认真做好早操、早自习、上课、以及晚自习的考勤工作，养成良好的学习生活习惯。同时通过对学生宿舍进行不定期抽查，建设文明宿舍文化等途径，使宿舍成为温馨安全的港湾。在研究生中以“文明、和谐、创新”为题召开学风建设动员会，要求全院研究生坚持以社会主义核心价值体系为根本推进学风建设，把握社会主义社会的价值需要、价值创造、价值实现的关键，形成和谐成才、激情创新的学风环境，以良好的学风和优异的成绩迎接党的十七大胜利召开。据统计， 2006-2007学年我院学生口获得表彰的先进集体和个人共有209个。其中，先进班级4个，文明宿舍37个，三好学生标兵11人，三好学生52人，三好研究生26人，优秀学生干部62人，优秀研究生干部12人，“园丁奖”获得者3人，优秀班主任1人，优秀辅导员1人。
在肯定成绩的同时，我们深感综合治理工作与学校综合治理委员会的要求还有一定的差距。个别实验室甚至出现过火险，这是我们必须引以为戒的细节所在；中大楼作为以木筋砖混结构建于上世纪50年代初的实验用房，如何在过渡期间既确保正常使用又确保消防安全，是我们面临的严峻考验，我们必须进一步加大工作力度，警钟长鸣，群策群力，在学校综合治理委员会的统一领导和学校保卫部门的督导下，经受住这个考验。更加自觉地按照科学发展、和谐发展的精神，把综合治理工作做得更好。
