南京工业大学生工学科群博士研究生培养要求

为了加强博士生培养工作期间的过程管理，不断完善培养质量保证体系。根据南京工业大学研究生部2009年关于博士生培养要求（南工校研[2009]17号）的文件，并在总结我院多年来培养博士生工作实践经验的基础上制定生工学群研究生培养要求如下。

1. 培养目标
1. 较好地掌握马列主义基本原理、毛泽东思想和邓小平理论，树立正确的人生观、世界观和价值观。品德良好，学风严谨。具有注重实践，勇于创新的开拓进取精神。

2. 在本学科上掌握坚实宽广的基础理论和系统的专门知识。能够独立地、创造性地从事科学研究工作，具有解决我国经济、社会发展问题的能力。在科学或专门技术上做出创造性成果。

3. 身体健康。

2. 培养方式与学习年限
1. 培养方式

1) 博士生培养实行导师负责制。博士生应在导师的指导下，学习有关课程，查阅文献资料，参加学术交流，确定具体课题，独立从事科学研究，取得创造性成果。

2. 学习年限

1) 全日制博士生的学习年限一般为3年，如确有必要需延长学习年限的，需经导师或导师指导小组同意，学科专业审核，报校研究生部批准。延长一般不超过1年。

2) 在职博士生的学习年限一般为5年，特殊情况需经审核、批准方可酌情延长。

3) 硕博连读生及提前攻读博士生的学习年限一般为5年左右（含硕士阶段）。

3. 有关培养环节的要求
1.
制定个人课程学习计划

博士生入学后四周内，在导师指导下做好个人课程学习计划，并报学院和研究生部备案。执行计划过程中因特殊情况需要变动者，须在每学期选课期间修改。修改后的课程学习计划，经导师签字后送学院和研究生部备案。

2.
文献综述与开题报告

博士生入学后应在导师的指导下，查阅文献资料，确定具体课题，并尽早完成开题报告。文献阅读不少于40篇。

开题报告应包含文献综述、论文选题及其意义、主要研究内容、工作特点及难点、预期成果及可能的创新点等。开题报告会应吸收有关教师和研究生参加，跨学科的论文选题应聘请相关学科的导师参加。若学位论文课题有重大变动，应重新做开题报告，以保证课题的前沿性和创新性。

3.
硕博连读生、提前攻读博士生资格认定

硕博连读生、提前攻读博士生在入学后第四学期结束前应进行资格认定。

4. 论文中期检查：

学位论文实行中期检查制度。在学位论文工作的中期，学院应组织考察小组（专家3人以上）对博士研究生的综合能力等进行全方位的考查、重点考查论文工作进展。考察小组应给出中期检查评议结果，通过者准予继续进行论文工作。博士生的论文中期检查可与学术报告统筹安排。
5. 预答辩：

    为了提高学院博士生培养的质量；在博士培养的后期阶段实行预答辩制度。在两个月前，由导师课题组申请并组织考查小组对博士研究生论文完成情况及相关学术水平进行考查，考查小组由相关领域专家3人以上组成（原则上为博士生导师，不包括直接指导教师），由考查小组写出预答辩结论，预答辩合格者方可申请博士论文答辩。
6. 学术论文发表及科研成果的要求
申请博士学位，至少要在《南京工业大学学报》或者《生物加工过程》上发表一篇与学位论文有关的学术论文，此外还应满足以下条件（参见南工校研[2009]17号文件）。
1) （应用）基础研究
申请人应满足下列条件之一：
1 博士生以第一作者在SCI索引源刊物上发表论文，总影响因子在3.0以上。

2 博士生以第一作者在国内外核心刊物上发表四篇与学位论文有关的学术论文，其中SCI索引源正式刊物上发表二篇论文或在EI索引源正式刊物上发表三篇与学位论文有关的学术论文，至少有一篇英文论文。
2) 应用研究
申请人应同时满足以下两项条件：

① 在国内外核心刊物上以第一作者发表两篇与学位论文有关的学术论文，其中一篇论文在一级学会主办的刊物上发表或在EI索引源正式刊物上发表，至少有一篇英文论文。
② 至少获得一项经过省部级以上鉴定的科研成果（排前三名，且学生排名中列第一），或者获得国家发明专利（一项授权专利或者二项公开专利，不包含申请阶段，该学生排前三名，且学生排名中列第一）。
3) 相关说明
① 对我校正式录取的博士研究生，学术论文的署名单位应为南京工业大学（第一作者及通讯作者的署名单位均须为南京工业大学）。
② 博士研究生撰写并发表的满足学校要求的学术论文需与博士学位论文密切相关。若博士生为第一作者，则导师必须为通讯联系人。
③ 研究生在多国国际会议上发表1篇外文论文（被收入论文集），等同于在核心期刊上发表论文1篇，但发表论文要求总数中，只能有一篇可作此等同处理。
④ 如果研究生申请答辩时未满足学术论文发表等相关要求，但满足毕业条件并通过预答辩者，允许组织学位论文答辩。答辩通过者，可先予以毕业，但评定分委员会暂不审议其学位，直至在规定期限内（博士生毕业后两年，硕士生毕业后一年）满足发表论文基本要求后，由本人申请审议其学位。
5 我校博士研究生发表学术论文，所有论文至少有正式录用函，SCI收录论文至少要求有DOI号（online），国内外核心、SCI及EI来源刊目录见学校图书馆网页。 
6 选择“应用研究”条例的学生必需附上与毕业论文密切相关的应用研究的证明。
4. 学位论文工作及要求
1. 博士学位论文是博士生培养质量和学术水平的集中反映，应在导师的指导下由博士生独立完成。博士学位论文应是系统完整的学术论文，应在科学上或专门技术上做出创造性的学术成果，应能反映出博士生已经掌握了坚实宽广的基础理论和系统深入的专门知识，具备了独立从事教学或科学研究工作的能力。

2. 博士生应具有优良的学风与科研道德。论文应反映自己的研究成果，不能弄虚作假，更不能抄袭、剽窃他人成果。博士学位论文工作时间按学校相应的有关规定执行。

5. 论文评审
1. 博士生学位论文盲审
将申请毕业的博士生学位论文统一收集，统一组织密送校外同行专家匿名评审（评阅）。

2. 评审专家
1) 评审专家应是责任心强、学风严谨、在相应领域学术造诣较深，符合博士生学位论文评阅要求的同行专家。学院专门建立校外博士生学位论文评审同行专家库。
2) 博士生学位论文评阅人由校外同行专家博士生指导教师2人组成。
3. 评阅程序
1) 通过预答辩的博士生在学位论文预定答辩日期前60天，将符合毕业要求的博士生学位论文（每人2本）送交生工学院学位办公室。被送审的博士生学位论文统一用白纸作封皮，封皮以及论文内容经过匿名处理，学位论文中不出现导师及研究生姓名、学校名称、参考文献以及其它与作者本人有关的任何信息。
2) 评阅人对论文写出客观、公正、详细的学术评语。包括学风是否严谨；作者是否在本学科掌握坚实宽广的基础理论和系统的专门知识；是否具有独立从事科学研究工作的能力；是否做出创造性的成果；对科学或经济建设有何使用价值或理论意义；论文存在主要问题；是否同意进行答辩，是否建议授予学位。
4. 评审结果
1) 若2名评阅人均表示论文合格，博士生可进行论文答辩；

2) 若2名评阅人均表示论文不合格，博士生不可进行论文答辩；

3) 若1名评阅人表示论文合格，另外1名评阅人提出论文存在论据不充分或达不到博士学位论文水平的意见，且没有明确表明同意答辩，则需要再送审一名校外同行专家进行评阅。若该名评阅人表示论文合格者可进行论文答辩，若该评阅人表示论文不合格者不可进行论文答辩；
4) 答辩申请没有通过的博士研究生应根据评阅人提出的问题和意见，在导师指导下补充、完善论文，然后重新申请学位论文答辩。
说明：本要求中“学术论文发表及科研成果的要求”针对2008年度以后（包括2008年度）入学的博士生、硕博连读生、提前攻读博士生。2007年及以前入学的博士生论文要求参照南京工业大学研究生部2006年颁发的文件-南工校研[2006]7号。 
本要求自发文之日起执行，由生工学群学位委员会及学科办公室负责解释。
南京工业大学

生工学科群学位委员会
2009年12月28日
附“南工校研[2006]7号”

“关于南京工业大学研究生在攻读学位期间发表学术论文的要求”

博士生发表学术论文要求：

1、（应用）基础研究
申请人应满足下列条件之一：
① 至少以第一作者在SCI索引源正式刊物上发表二篇或在EI索引源正式刊物上发表三篇与学位论文有关的学术论文。

② 至少以第一作者在国内外核心刊物上发表四篇与学位论文有关的学术论文，其中至少有一篇论文在SCI或二篇论文在EI索引源正式刊物上发表。

2、 应用研究
申请人应同时满足以下两项条件：

① 在国内外核心刊物上以第一作者发表二篇与学位论文有关的学术论文，其中一篇论文在一级学会主办的刊物上发表或者在EI索引源正式刊物上发表。

② 至少获得一项经过省部级以上鉴定的科研成果（个人排前三名，且学生排名第一），或者获得国家发明专利（一项授权专利或者二项公开专利，且个人排前三名，学生排名第一）。
注：本要求自颁布之日施行（在2006年3月6日以后答辩的研究生按本要求执行），原有规定相应取消。

解释权归研究生部。

南京工业大学 2006年3月6日
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